PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombre del Sujeto Obligado: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Sector: Financiero y de Instituciones Nacionales de Crédito

sensibilizacion, actualizacion del conocimiento y formacion de las personas servidoras publicas de la secretaria, a
través de acciones de capacitacion para contribuir a elevar la eficiencia y profesionalismo en sus actividades de
servicio al publico desde la perspectiva de la rendicion de cuentas.

Objetivo del Programa de Capacitacion: Fecha de Elaboracion; 05/10/2023

TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO UNIVERSO A CAPACITAR EN 2023

Mandos Superiores L Mandos Superiores
(Secretarios(as), Subsecretarios(as), Directores(as) Generales, o puestos del 1o, 2do y Jer ni ; ; as), Subsecrefarios(as), Direclores(as) Generales, o puestos del To, 2do y 3er nivel de mando 1R

Mandos Medios S Mandos Medios
(Directores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefes(as) de Departamento, Enlaces) [N 5 ___ (Directores(as) de Area. Subdirectores(as) de Area, Jefes8as) de Departamento, Enlaces)

Técnicos Operativos A Técnicos Operativos
________[Analistas, Personal Técnico, Personal Operativo, o puestos similares) | SR 5 (Analistas, Personal Técnico, Personal Operativo, o puestos similares,

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO
uma del total de personas servidoras publicas / integrantes del Sujelo Obligado)

Personas Servidoras Piiblicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2023
(Anotar el lotal de personas a capacitar en cada accion de accion de capacitacion y modalidad)
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Interpretacién y Argumentacion Juridica

para la Valoracion y
Documental: aspectos
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+| Descripcién Archivistica

Introduccion a la Ley General de Archivos

Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos
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Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado ) M .....JEﬁlmm.ﬁﬂmmnn_‘M‘mﬁ‘”wm‘a%oﬂwﬁwﬁmm&lmgﬁo Obligado =

Maria de los Angeles Sobrino Figueroa Titular de la Unidad de Transparencia

Raul Javier Mufioz Cordova

Subdirectora de Analisis y Proteccion de Datos Personales Presidente del Comité de Transparencia
Nombre Completo Titular del Organo Interno de Control en la
SHCP Sandra Anel Villanueva Leal

Titular del Comité de Transparencia
Director General de Recursos Materiales,
Obra Publica y Servicios Generales . . . s
; . José Antonio Olivarez Godinez
Titular del Comité de Transparencia por el <

Area Coordinadora de Archivos il




